Niepubliczne Leéne Przedszkole
nSikorka”
im. Wiktora Kulerskiego
86-300 Grudzigdz, ul. Jasminows 23
NIF 876-103-21-24

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W
NIEPUBLICZNYM LESNYM
PRZEDSZKOLU ,,SIKORKA”

im. Wiktora Kulerskiego
w Grudzigdzu

ul. Jasminowa 2B

86-300 Grudziadz




Spis tre$ci

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ...........ooviieiiieiceirinieiaee, 4

Rozdzial 1. STownik termindw ... ..ot
Rozdziat 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Le$nym Przedszkolu

KOTKAL” L L i e e e e e e e D
Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzieémi. W tym zachowania

niedopuszczalne w kontakcie Z dZIECKICIN v vvvveeeiervseiriiiei s eiresst e s 9
3.1. Komunikacja Pracownikow przedszkola z dz1ecm1 ...................... et e e 9
3.2 W relacji personelu z dzieci niedopuszezalne Jesti . oo iovirinies s A1
3.3. Dziatania realizowane z dzi€Cmi..........ooiiriiiniiie e 11
3.4, Kontakt fizyczny w relacji dziecko pracownik przedszkola ............ovvvevininninnnnn, 12
3.5 Kontakt personelu z dzieémi poza godzinami pra..............cccceeivervieniininnnnn. 13
Rozdziat 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci .............. 14
Rozdziat 5. Procedury interwencji w przypadku. krzywdzenia dziecka.............c...evvvenn.n. 15
5,1. Przez rodzica, -Ow / opiekuna, - SW,prawnych......oovviuininiiiiin e 16
5.2, Przez innego pracownika przedszKola; ..o e 17
Rozdzial 6. Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych...............o.... 18
Rozdziat 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych..............co.ooiiiiinn, 19

Rozdzial 8, Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania sig z nimi

TICR STOSOWAIIIA 1 ..e et e e e et e e e
Rozdziat 9. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji

koordynatora ds. SOM ....uve i 20
Rozdzial 10, Zapisy KONCOWE. ..uv'ieit ettt et ena e 21
2O DT Lo e e 22
ZadaCz T 2. 23
2z K T 3. e e 24
ZalaCZnIK IE 4 e e e e 26
ZabaCznIl N 5. s 27
ZalaCZNTK TI0 B, ottt i e e 28
ZabaCziil DT 7 o s 29
2z K D B 30




Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 . poz. 1606) zmieniajace dotychczasowq ustawg z dnia 13 moaja
2016 1, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym, ktdrej tytul na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpezodcig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézna zm.) w Niepubliczny Le$nym
Przedszkolu ,,Sikorka” obowigzuja Standardy ochrony matoletnich ( dzieci).

Wstep

Zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form
i przejawoéw przemocy, zagrozefi ich dobra, krzywdzenia czy zaniedbania to glowny cel
Przedszkola. Wszelkie dziatania jako priorytet stawiaja dobro i bezpieczenstwo dzieci.) ktére
sg traktowanie z szacunkieﬁl, a ich potrzeby sg uwzglednione. Wprowadzenie do naszej
placowki ninigjszego dokumentu ma shizy¢ zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
wyrzadzaniem krzywdy dziecku rozumianym jako stosowanie wobec niego przemocy zarowno
fizycznej jak 1 psychicznej, zaniedbywanie, wykorzystywanie.

Standardy ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikow. Zawieraja one m.in.
wytyczne dotyczace postgpowania/interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
kazdego dziecka. Najwazniejszym celem niniejszego dokumentu jest ochrona dzieci przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego S§rodowiska w

przedszkolu.




Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

1.
2.
3.

zasady bezpiecznej rekrutacii personelu do pracy w przedszkolu

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elekironicznych,

I1. Personel — obszar, ktdry okredla;

1.

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w przedszkolu, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacii z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczgeego niekaralnodei lub braku toczacych sie postgpowan
karnych lub dyscyplinamych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
ferenie przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

+  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

+  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,



« odpowiedzialnoéci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

I Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, czionkow:

1. zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, MOPS, placowki ochrony zdrowia), .oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

2. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mbodziezy,

IV.  Monitoring — obszar, ktory okresla:
1. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przynajmniej raz na 24 miesigce, ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacii

zwiazanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.




Rozdzial 1. Stownik terminow

1.1. Dyrektor placdwki- przetozony, osoba kierujaca placdwka i zatrudnianym personelem

1.2. Pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy
o dzieto, jak rowniez praktykanci/stazysci/wolontariusze.

1.3. Dziecko/Matoletmi — kazda osoba

1.4. Placowka, Przedszkole ~ Niepubliczne Lesne Przedszkole ,, Sikorka”

1.5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

1.6. Krzywdzenie dziecka- popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1.7. Ustawa o ochronie dzieci~ ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych inny ustaw (Dz.U.2023 poz. 1606)

1.8. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w

rozumienty art. 4 ust. 1 RODO,

Rozdziat 2. Zasady bezpiecznej rekrutacyi personelu w Niepublicznym Lesnym
Przedszkoh ,,Sikorka”

2.1, Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a dyrektor Przedszkola dazy do
jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2.2. Osoba zatrudniajgca personel do Przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy z
kandydatem poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje, w tym stosunek do hierarchii
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godnogci.



2.3. Dyrektor dba o to, aby caly personel, wszystkie osoby, ktore majg kontakt z dzieé¢mi w
placdwee posiadaly wlasciwe kwalifikacje do pracy z dzieémi, a przede wszystkim byly
dla nich bezpieczne.

2.4. Aby sprawdzié powyzsze dyrektor moze domagac sie od osoby ubiegajacej sie o
stanowisko dokumentow dotyczacych:

O Wyksztatcenia
{1 kwalifikacji zawodowych
0 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

2.5 W kazdym przypadku placowka musi posiadaé dane, ktore umozliwig zidentyfikowaé
osobe, ktdra zostanie zatrudniona. Te dane to: imie (tmiona) i nazwisko, data urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2.6.0s0ba zatrudniajaca personel do Przedszkola moze zwrdci¢ sie z prosba do kandydata o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc pracy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle
obowiazuyjacych przepisdéw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie
moze na wlasng reke prowadzié tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoOlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

2.7.0soba zatrudniajaca personel do przedszkola przed zawarciem umowy z kandydatem
uzyskuje jego/iej dane osobowe, w celu sprawdzenia ich w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, osoba zatrudniajaca potrzebuje nastepujacych danych
kandydata: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imig
matki.

2.8Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki osoba zatrudniajaca uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodei w

zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i




art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o pizeciwdzialaniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

2.9 Kandydat sklada o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i
korzystania z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgeych sig postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Zalgeznik nr 1.

2.10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozyc
rowniez informacje z rejestru karnego pahstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

2.11, Jezeli kandydat postada obywalelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem,
uzyskiwana do celow dzialainodcl zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

2.12. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie o pafistwie/pafstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosct karne;, ‘

2.13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadezenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocenie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Jub ckreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosei, zwigzanych z

wychowaniem,  edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem  porad




psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieks nad nimi.

2.14. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Lesnego
Przedszkola ,,Sikorka” z dzieémi, W tym zachowania niedopuszczalne w kontakeie
z dzieckiem

Personel Niepublicznego Leénego Przedszkola ,Sikorka” dba o bezpieczefistwo dzieci
podczas pobytu w placéwee, monitorujg funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan. Pracownicy sg
zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i rozwazania czy jego dana reakgja,
komunikat, dzialanie bylo wobec dziecka adekwatne do sytuacji. Podjgte przez niego
dziatania/zachowania musza by¢ przejrzyste, tak aby maksymalnie zminimalizowaé ryzyko
blednej ich interpretacii. Wobec dzieci niedopuszezalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek

formie.

3.1. Komunikacja Pracownikow Niepublicznego Lesnego Przedszkola ,,Sikorka™ z dzie¢mi.
W komunikacji budujacej dobre relacje z dzieckiem pracownik zobowigzany jest:

1 zachowaé cierpliwoéé 1 szacunek w komunikacji z dzieémi, pamietajac jak wazny jest
padczas rozmowy kontakt wzrokowy z pozycji dziecka, a takze okazanie zrozumienia
dla jego trudnosei i pojawiajacych sig problemow,

[ stuchaé uwaznie tego co mowi dziecko i udzielaé mu adekwatnych odpowiedzi majac
na uwadze jego wiek, mozliwosci, poziom rozwoju oraz biorage pod uwage dang
sytuacje,

1 traktowaé kazde dziecko w sposdb indywidualny starajac sig zrozumied jego potrzeby
[} wykazywaé obiektywizm, bezinteresownos¢, a takze sprawiedliwos¢ w traktowaniu

kazdego dziecka bez wzgledu na pojawiajgee sig okolicznosei,




0 daé poczucie dzieciom, ze jesli czujg sig niekomfortowo w danej sytuacji moga o tym
powiedzieé Tobie lub innemu pracownikowi

1 jesli sytuacja wymaga tego, aby porozmawia¢ z dzieckiem na osobnosci pracownik
pamieta, aby zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia bedac w zasiegu wzorku
innych 0séb. Zawsze tez moze poprosic innego pracownika o towarzyszenie podczas
takiej rozmowy,

11 do bycia zyczliwym i wyrozumiatym, a jednoczesnie stanowezy 1 konsekwentny w
stosowaniu przyjetych kryteriow wymagan '

O budowaé taka komunikacje, ktéra jest konstruktywna, budujaca relacje,
daé dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania

[t nie ujawnia¢ informacji wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Tj. informacje o jego sytuacji rodzinnej,
medycznej, ekonomicznej, opiekuficzej oraz prawnej,

01 zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob stosowny tj. nie uzywac wulgaryzmow,

gestdw, obrazliwych uwag,

Praca z dzieémi musi by¢ oparta na regutach i zasadach panujacych w grupie. Personel jasno
okredla dzieciom wymagania oraz oczekiwania, a takze przedstawia zachowania niepozadane i
zwinzane z nimi konsekwencje, Metody dyscyplinowania dzieci sg dobierane adekwatnie do ich
wicku i poziomu rozwoju. Co najistotnicjsze- metody te nie moga naruszat godnodei 1
nietykalnoSci osobistej dzieci. Personel dyscyplinujac, upominajac dziect musi mieé¢ na uwadze
opanowanie wiasnych emocji np. zdenerwowanie. W kazdej sytuacji dziecko otrzymuje
informacje o konsekwencjach swojego sachowania. Personel w spokoinym tonie wyjasnia dziecku
poprzez jasny, rzeczowy komunikat dlaczego jego zachowanie jest niewtasciwe. Nie stygmatyzuje

dziecka. Ocenia zachowanie dziecka a nie jego osobe.

3.2 W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest.

O grozZenie, straszenie dziecka, aby uzyskaé od niego postuszenstwo

10



podnoszenie glosu, krzyczenie, w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczensiwa
dziecka

bycie obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawiazania kontakiu, rozmowy
wywolywanie poczucia winy

wyémiewanie, szydzenie, oSmieszanie

etykietowanie, izolowanie, pomijanie

3.3 Dziatania realizowane z dziedmi

Pracownik zobowigzany jest:

0

il

traktowaé dzieci na rowni bez wzgledu na ich ple¢, pochodzenie, wyznania,
swiatopoglad czy tez status spoleczny,

docenia¢ ich wklad i zaangazowanie w podejmowane zadania/dzialania

[ nie faworyzowaé dzieci

Pracownikowi zabrania sig:

.

(1

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie, fotografowanie) dla potrzeb i
korzyéci prywatnych, a takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku, bez
zgody Dyrekeji Przedszkola oraz rodzicow/opickundw dziecka

przyjmowanie pieniedzy oraz prezentéw od dzieci lub rodzicoéw/opiekunow dziecka.
Nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze $wigtami wypadajacymi w
ciagu roku szkolnego,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
(erotyczne komentarze, udostepnianie dzieciom tredei seksualnych),

proponowaé drieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych jak réwniez uzywaé ich w
obecnosel czy tez zasiegu wzroku dziect,

wehodzié w relacje jakichkolwiek zaleznosei wobec dziecka lub jego rodzicow/

opiekunéw prawnych

Personel przedszkola — jego jezyk wobec dziect:

.

Zawsze zwraca sie do dziecka tylko { wylacznie po imienin

11




Moéwi do dziecka powoli, spokojnie nie podnoszgc tonu glosu

Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub pozostatych dzieci

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia- tHumaczy swoje decyzje 1 ich
konsekwencje

Nie reaguje ztoéliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie zartuje z dziecka,
w sposob ktory obniza poczucie jego whasnej wartodci

Nie uzywa stow niecenzuralnych do dziecka lub w obecnosci dziect

3.4, Kontakt fizyczny w relacji dziecko - pracownik przedszkola

3.4.1 Wszelkie przemocowe postgpowanie wobec dziec jest niedozwolone. W uzasadnionych

sytuacjach fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia warunki
bezpiecznego kontaktu. Sytuacje, o ktorych mowa powyzej to: odpowiedZ na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, biorgc pod uwage jego wiek, etap rozwojowy,
na ktorym sie znajduje, pteé oraz kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Co najwazniejsze.

na kontakt fizyczny dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg (np. na przytulenie).

3.4.2 Podezas pobytu w przedszkolu, biorac udziat w réznego rodzaju zajeciach, zabawach,

akiywnosciach personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko, posadzi¢ je na

kolana, trzymad na rekach.

3.43 W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci personcl ma prawo zdecydowanie,

ale nie gwattownie odsungé dziecko od Zrodha, ktore stwarza niebezpieczenstwo,

przesunaé dziecko, przeniesé, uchwyeie.

3.4.4 Zachowania personelu, ktore sg niedozwolone w kontakcie fizycznym z dzieckiem:

N

bicie, kopanie

szarpanie, popychanie, wykrecanie rgk
ograniczenie swobody ruchu

policzkowanie i inne czyny, ktdre wskazuja na stosowanie wobec dziecka przemocy

fizycznej
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3.4.5 Samoobstuga, higiena, positki — w sytuacjach pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka pracownik zachowuje niezbedny kontakt fizyczny. Pracownik czuwa podczas
czynnosci higienicznych — zacheca dzieci do samodzielnego ich wykonywania g,
korzystanie z toalety, mycie rak, rozbieranie. W sytuacji realizowania czynnosci
higienicznych wzgledem mniejszych dzieci, ktdre jeszcze nie sygnalizujg swoich
potrzeb fizjologicznych personel podejmuje niezbedne zwigzane z tym dziatania 4.
wycieranie/mycie i pielegnacja okolic intymnych. Pracownik ma réwniez obowigzek
systematycznie dbad o czysto$¢ buzi i rak dziecka (mycie buzi po positku, wycieranie
kataru). Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania przy nim danej czynnosci
higienicznej, Czynnosci te powinny by¢ wykonywane delikatnie, spokojnie- tak, aby
dziecko nie czulo sig w tej sytuacji niekomfortowo, odczuwajac niepokdj. Pracownik
w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas spoZzywania positkéw, zachgca do ich
sprobowania, spozywania, zacheca do samodzielnosci. JeSli wymaga tego sytuacja
pracownik karmi dziecko, biorgc pod uwage jego umigjetno$cl zwigzane z

spozywaniem jedzenia, Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

3.5 Kontakt personelu z dziecmi poza godzinami pracy:

Kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola odbywa sie wylacznie w godzinach
pracy na terenie placéwki i dotyczy jedynie celdw edukacyjnych, opiekunczych czy
wychowawczych. Jesli jest taka koniecznosé i wymaga tego sytuacja whasciwa i jedyna
forma komunikacji z dzieckiem, rodzicem/opiekunem sg nastepujace kanaty stuzbowe tj. e~
mail stuzbowy, telefon stuzbowy. Zabronione jest, aby personel kontaktowal si¢ z
dzieckiem, rodzicem/opiekunem poprzez prywatne kanaty komunikacyjne. Pracownik nie
moze zapraszaé dziecka do wiasnego miejsca zamieszkania. Jesli dzieci,
rodzice/opickunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika wymaga si¢ zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow,

placowki, innych pracownikow.
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Rozdzial 4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

4.1 Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg szczegolng uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Wazne sygnaty to:

O

dziecko ma widoczne obrazenia ciada (siniaki, poparzenia, przypalenia, ugryzienia,
zlamania kosci), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Podawane przez dziecko
wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niespojne, dziecko czesto
je zmienia,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (np. szozepienia, okulary);
dziecko przychodzi do placowki brudne, nieprzyjemnie pachnie

dziecko nie ma odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

dziecko wzdryga sie kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;

1 dziecko boi sig rodzica/opiekuna, nie chee i8¢ do domu,

D

O

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne np. bole brzucha, glowy
itp.;

dziecko moczy sie bez powodu b w konkretnych sytuacjach, a takze na widok
konkretnych osob;

nastgpita wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka np. podczas zabawy,

(3 dziecko mdwi o przemocy,

4.2 Jesli oprocz objawdw u dziecka widoczne sy réwniez okreSlone zachowania

rodzicow/opiekundw to podejrzenie o stosowaniu przemocy wobec dziecka jest

szczegolnie uzasadnione. Do niepokojacych zachowan rodzicéw/opiekundw zalicza sig:

U

podawanie nieprzekonywujacych lub  sprzecznych informacji lub  zupeine
odmawianie wyjasnien przyczyn obrazen u dziecka;

nie utrzymywanie kontaktOw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

méwienie o dziecku jedynie w negatywny sposob, obwinianie, ponizanie;
stosowanie surowej dyscypliny wzgledem dziecka, jest nadopiekuficzy, poblazliwy
lub ignoruje dziecko,

brak zainteresowania losem i problemami dziecka;

14



niewiedza na temat aktualnego miejsca przebywania dziecka,

I

przejawia objawy depresji,

-

zachowuje sig agresywnie, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ w sposob niespdjny,

nie ma §wiadomoéci potrzeb dziecka lub je neguje,
faworyzuje jedno z rodzenstwa,

przekracza dopuszezalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym

N T D 1 S B O

naduzywa alkoholu , narkotykow lub innych srodkow odurzajacych .

43 W sytvacji zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka dyrektor przedszkola wraz
z wychowawca podejmuje rozmoweg z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia tym samym motywujac ich do szukania odpowiedniej pomocy.

4.4 Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat 5. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zasady obowiazujace w Przedszkolu, ktére wyznaczaja Sciezke postepowania w przypadku
podejrzenia h@wdzenia dziecka.(czionka rodziny, persohélu). Kazde zgloszenie 'd'otyczqce
podejrzemia krzywdzenia dziecka zostanie potraktowane powaznie 1 zweryfikowane.
Personel Przedszkola jest zobowiazany do kazdorazowego zglaszania Dyrektorowi

niepokojacych sygnaldw, ktore moga. §wiadezy¢ o krzywdzeniu dziecka..

5.1. Przez rodzica,-6w/opickuna,-0w prawnych:

l. W sytuacji kiedy pracownik przedszkola ma podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone ma kazdorazowo obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
podsumowujace] spostrzezenia i przekazanie uzyskanej informacji dyrektorowi
zlobka. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte
interwencji do kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do SOM.

Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.
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2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwacii dziecka. Pedagog/psycholog
przygotowuje pisemng informacje dotyczgcq obserwacii.

3. Dyrektor przedszkola wraz z wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu, Informuje
o widocznych oznakach, zachowaniach, wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczanie przez niego krzywdzenia, a takze o dostgpnych formach pomocy dla
rodzinie w kryzysie. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dyrektor informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o zgloszeniu tego faktu odpowiednim instytucjom
(Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spolecznej, procedura ,,Niebieskiej Karty™).
Ze spotkania zostaje sporzadzona notatka.

4. Dyrektor wraz z wychowaweg sporzadza opis sytuacii przedszkolnej i rodzinne
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcami, rodzicamt. Na jego
podstawie opracowuje plan pomocy dziecku.

5. Plan dziatafi podjetych w celu pomoey dziecku zawiera nastgpujace wskazania:

[l podjecie przez przedszkole czynnodci majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym powiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia deiecka
odpowiednich crgandw,

[ wsparcie jakie przedszkole moze udzieli¢ przede wszystkim dziecku, ale takze 1
jego rodzinie; wsparcie w postaci rozmowy/propozycji skorzystania z instytucji
pomocowych,

[0 monitorowanie sytuacii dziecka
w razie potrzeby skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy

]

dziecku
5.2. Przez innego pracownika przedszkola:
[] jedli pracownik przedszkola zauwazy, ma podejrzenie ze dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika jest zobowigzany w trybie natychmiastowym
powiadomié o tym dyrektora przedszkola

[ nalezy sporzadzié notatke zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacyi
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L

B

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola, ktorzy mogg mie¢
wiedze oraz kluczowe informacje w sprawie.

dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, ktérego dotyczy zaistniata sytuacja.
Przekazuje uwagi, poznaje jego wersje zdarzenf.

dyrektor sporzadza notatke ze spotkania (przebieg rozmowy, a takze wnioski i
postanowienia, ktore zostaly ustalone). Dyrektor w trybie natychmiastowym
odsuwa pracownika od pelnienia obowiazkéw do czasu wyjasnienia sprawy

jesli podejrzenie o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola zostanie
potwierdzone na wniosek dyrektora zlobka, wlasciwy organ wszozyna
postepowanie zmierzajgoce do ukarania pracownika kara porzadkowg lub
dyscyplinarng.

w przypadiu potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
dyrektor informuje rodzicoéw/opiekunow prawnych o zaistniatej sytuacji oraz jakie
dziatania zostaly podjete.

krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga,

psychologa.

Z przebiegu interwencji opisanych powyzej wypelnia si¢ Karte Interwencji (zatgeznik 3 ).

Karta zostaje dolgczona do dokumentacji dziecka.

Rozdziat 6, Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone danych 1 wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczgce zasad publikacii wizerunku dziecka:

ad

d

w naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdw dzieci.

dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci.
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O

wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopeow i
dziewczat, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach rtp.

zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jedli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o0 sposobie wykorzystania zdjgc¢/nagraf.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak impreza,
wydarzenie publiczne to zgoda rodzicow/opiekundw prawnych nie jest konieczna
dbamy © bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci uczeszezajacych do Przedszkola
poprzez; nie podpisywanie zdjeé/magran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia
(np. zdjecia z urodzin: , Dzisiaj $wietowalismy urodziny Hani”);

wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oémieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekicie,

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtadciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci naleZy rejestrowad i zgtaszaé dyrekeii,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczgce zagroZenia bezpieczenstwa

dziect.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku

dziecka (nagrywanie ghosu, filmowanie, robienie zdjec) na terenie placowki.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢ Z

rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszezalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica/opiekuna

dziecka bez jego wiedzy 1 zgody;

Przedszkole zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku dzieci podczas

przyjecia dziecka do placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie

wplywa na uczeszczanie dziecka do zlobka ani na udzial w organizowanych

wydarzeniach.
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Rozdzial 7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Przedszkole posiadajac dostep do Internetu sa zobowigzane podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tredci, ktore mogg by¢ zagrozeniem dla ich
prawidlowego rozwoju. W przedszkolu pracownik pedagogiczny ma obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat 8. Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania

sie z nimi 1 ich stosowania

. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Przedszkola,
ogdlnodostepnym dia pracownikow, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Niniejsze standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Przedszkola, wisi na
tablicy ogloszen w placowce. Rodzice majg wglad do ponizszego dokumentu.
Poszozegdine grupy dzieci sg z ponizszymi standardami aktywnie zapoznawane poprzez
prowadzone dziatania edukacyjno- informacyjne majac na uwadze efap rozwoju, na
ktorym sie znajduia.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé sie¢ ze Standardami, a fakt zapoznania sig¢ i
przyjecie do stosowania poswiadcza podpisem- zatacenik nr 4.

4. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich w
taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosei

intelekivalne;.

19



Rozdzial 9. Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Maloletnich oraz zakres

kompetencji koordynatora ds. SOM

1. Dyrektor Placowki wyznacza osobg odpowiedzialng (koordynatora) za realizacig i

propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu. Jest ona odpowiedzialna za:

1) monitorowanie realizacii i przestizegania SOM;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;

3) prowadzenia rejestru zgloszen § proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i akiualizacji wedhug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdzniaé si¢ empatia i zrozumieniem problemdw dzieci;

2) umieé komunikowac sig z dzieémi w sposdb dostosowany do ich wieku 1 rozwoju,

3) charakteryzowa¢ si¢ spokojem i poszanowaniem wérod dzieci oraz pracownikow,

4) posiadad pozytywng Oceng pracy,

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiadac
umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé innym pracownikom, co do
stosowania niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy i
umiejetnosei identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
i jego objawdw, podejmowania zgodnych z prawem dzialad w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

5, Rejestr, o ktorym mowa wust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi Zataeznik nr 6 do
SOM.

6. Koordynator ds. SOM przeprowadza wiirdd pracownikow Placowki, minipum raz na

24 miesiace, ankiete monitorujgcg poziom realizacyi SOM., Wzor ankiety stanowi Zatgcznik

nr 7 do SOM.

7. W ankiecie, o kiorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placowki

mogg proponowaé zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Placowcee

Procedur,
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8. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje
Diyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzgdzenia i podaje do
wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci treé¢ znowelizowanych
zapisow, popizez ich wywieszenie w widocznym miejscu w Placdwee, umozliwienie

wgladu do Procedury w siedzibie Placowki.

Rozdzial 10. Zapisy kohicowe
1. Standardy Ochrony Matoleinich wchodza w Zyciem z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw Przedszkola, 1 ich rodzicow, w

szezegolnodel poprzez wywieszenie standardéw na tablicy ogloszen, zamieszczenie na

stronie internetowe] placdwki.

DYREKTOR

NN
mgr oazmﬁ Toitop

4.04 015
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Zakgcznik nr |

Oswiadczenie

Ja, e Nr PESEL e
oswiadczam, ze posiadam

petna zdolno$é do czynnosei prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam (-em) skazana(-
y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualngj i obyczajnodci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode mafoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umySlne.

Niniejsze oéwiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnodci karnej z art, 233§1

Kodeksu Karnego (1.j. Dz U. z 2018 1., poz.1600) — Kio skiadajgc zeznanie majgce stuzy< za
dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde tub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnodci od 6 niiesigcy
do lat 8”.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

REJSETR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN W SOM

REISETR ZGLOSZEN 1 PROPONOWANYCH ZMIAN W SOM

Lp. | Data Osoba zglaszajaca Opis Status
zgtoszenia zgloszenia/proponowanej zgloszenia/
' zmiany PrOpOROWAn€]
zmiany
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCH OROWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba  zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia (imig
i nazwisko, stanowisko)

Opis dziatah podjetych przez Data i miejsce Opis
dyrektora/pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Forma podjete] interwenc
{zakresli¢c whasciwe lub wpisac
podjete dziatania)

» Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa

»  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny O
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji:

Dziatania organdw/dziatania
podjete przez rodzicodw

Jezeli placowka posiada stosowne
informacje

Data i organ
podejmujgey tnterwencie

Opis

Uwagi 1 podsumowanie
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Zalacznik nr 4

..........................................

(miejscowodc, data)

OSWIADCZENIE
Oéwiadezam, ze zapoznatem/zapoznatam sig ze Standardami Ochrony Matoletnich przed

Krzywdzeniem obowiazujacym w Niepublicznym Lesnym Przedszkolu ,,Sikorka” w Grudzigdzu
i przyimuje je do realizacii.

..................................................

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 5

ANONIMOWA ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
NIEPUBLICZNEGO LESNEGO PRZEDSZKOLA ,,STKORKA”IM.WIKTORA
KULERSKIEGO W GRUDZIADZU MONITORUJACA PROCEDURY OCHRONY
MALOLETNICH

(SOM)

Pytanie TAK NIE

Czy znasz procedury ochrony
maloletnich obowigzujace w
Placowce , w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tresé dokumentu Standardy
- Ochrony Maloletnich? '

Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

szy znasz procedur¢ zglaszania
zdarzen zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzato Ci sig zaohserwowac
naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich
przez innego pracownika?
Jesli takie jakie zasady zostaty
naruszone ?
(odpowiedz opisowa)

|
i
i

Czy zglosites naruszenie zgodnie
z procedura ? '

Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

Czy zgltaszala§ uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz , ze SOM wymagaja
aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jesli tak to opisz.
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE
o zamieszkaniu za gramicg (art.21 ust.5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. ¢ przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie maloletnich)

........................................................................................

(imie i nazwisko) {migjscowosc 1 data)

(oznaczenie pracodawcy)

O$wiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat:

[ 1 nie zamieszkiwalam/em na terenie innych pafistw niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
mojego obywatelstwa,

L1 zamieszkiwatam/em w nastepujacym panstwie/panstwach (nalezy wskazaé patistwa inne
niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa):

................................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Podstawa prawna: art.21 ust.5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepezodcia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. ;. Dz. U. z 2024 1.

poz.560).
Jestem $wiadoma'y odpowiedzialnoédci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 7
OSWIADCZENIE

o obywatelstwie (art.21 ust.4 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepcezoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich)

........................................................................................

(imig 1 nazwisko)

(oznaczenie pracodawcy)

Oéwiadczam, ze:
[] posiadam obywatelstwo polskie 1 nie posiadam obywatelstwa innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska,

] posiadam obywatelstwo polskic oraz obywatelstwo innego paistwa niz Rzeczpospolita
Polska (nalezy wskaza¢ jakie, inne niz polskie):

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podstawa prawna: art.21 ust.4 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz.560).
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadezenia,

..........................................................................

(data i podpis kandydata)
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Zalacznik nr 8

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................

- TR O PO OO OO OO OO OO TOT
N PESEL oo /nr dowdd 0SODISLY uvvvevrreviriieee e
oswiadczam, Ze W PanstWwie ..ovvveiviieieniniieian nie jest/jest* prowadzony rejestr karny.
Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..o

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynow zabronionych, oraz Ze nie
natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowicdzialnodei kamej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................

podpis osoby skladajgcej o§wiadczenie

e dmia, I.

*niepotrzebne skresli¢
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